LIDERANCA E MOTIVACAO

LIDERANCA E INFLUENCIA

Habilidade de Inspirar as pessoas a agir,
conguista-las por inteiro

A diferenca entre poder e autoridade:
Fazer a sua vontade mesmo que nao desejem.

Fazer a sua vontade, por causa da sua influéncia
pessoal.
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UM BOM LIDER SERVE, EM VEZ DE SER SERVIDO

Ninguem fez isso melhor do que Jesus Cristo.

“Isso nao funciona nos negocios. Se eu sou O
chefe, as pessoas é que tém de me servir".

Um lider tem de servir:

Seu papel é ajudar sua equipe a ser o melhor que
ela pode ser.

Se e dado a sua equipe o que ela precisa, ela
tambem vai lhe dar o que vocé precisa.
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UM BOM CARATER FAZ UM BOM LIDER

Seja quem voceé gostaria de ter. (chefe, amigo, irméao etc.)
Lideranca néo € o que se faz, € o que se é.

Lideranca tem a ver com carater: 99% das falhas de
lideranca sao falhas de carater.

E o que é carater? E o seu compromisso de fazer o
melhor, mesmo quando vocé nao deseja.

Faca desse compromisso uma rotina. Suas acdes viram
seus habitos, que viram seu carater, que vira seu destino



il

CENTRO UNIVERSITARIO
D SANTO ANDRE

LIDERANCA E MOTIVACAO

O desenvolvimento da lideranca  significa o
desenvolvimento do carater.

Nao ha seres humanos prontos. Ha seres humanos
sempre em formacao.

Vocé faz inUmeras escolhas sobre carater diariamente, e
sao essas escolhas que determinam a pessoa que VOcé
esta se tornando. Isso exige um trabalho duro.
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TODOS TEM POTENCIAL PARA SER LIDER

Considerando que lideranca € influéncia, todos podem ser
lideres, porque todos podem influenciar pessoas.

A diferenca € que cada um tem uma responsabilidade
diferente.

A pergunta, ndo é se vocé pode ser um lider, mas sim
como se tornar um lider eficiente naquilo que vocé faz, ou
como ser um lider cada vez melhor.
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COMPROMISSO E ESSENCIAL

Passamos mais tempo no trabalho do que com nossas
familias.

Precisa ser questionado sempre: "Somos o0s melhores
lideres que podemos ser para esse time?". Como vocé
pode pedir que as pessoas déem o melhor de si se vocé
nao da?

LIDER BOM NAO E LIDER BONZINHO

O desafio é fazer o que as pessoas precisam gque vocé
faca, e ndo o que elas querem que voceé faca. As vezes
ISSO significa “bater”, as vezes “abracar”.
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LIDERAR E AMAR
Nao precisamos gostar pessoalmente do elementos do
grupo, mas, lider, temos que ama-lo.
Temos que querer ser o melhor que podemos ser, e ajuda-
los a fazerem isso.
Temos que ouvi-los, respeita-los, reconhecé-los, inspira-los
a agirem...

O conceito de amor, aqui, significa o que voceé faz, ndo o
gue voceé sente. Vocé pode agir com amor, mesmo gue
tenha vontade de estrangular seu componente do time.
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NAO HA PROGRESSO SEM MUDANCA

Temos de ser a mudanca que desejamos ver ver no
mundo.

Se 0 seu chefe nao entende os principios da lideranca
servidora, isso ndo € desculpa para vocé nao coloca-los
em pratica.

O mundo dos negocios esta prestes a viver uma escassez
de lideres sem precedentes.

Para as empresas, a principal conseqtiéncia disso sera o
acirramento da disputa pelos melhores lideres disponiveis
do mercado.
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E NECESSARIO SABER QUE TIPO DE LIDER PODEMOS
SER

As empresas precisam olhar para seu negocio e se
perguntar de que tipo de lider precisa.

Alguns lideres podem ser extremamente criativos e
Inovadores, mas nao tado bons quando cobrados.

Outros podem ser 6timos em fases de mudanca, mas nao
tao eficientes em tempos de calmaria.

A missao é descobrir que tipo de lider a empresa em que
trabalha esta procurando.
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FOCO NO TALENTO

Infelizmente, nem todas as pessoas que 0O cercam tém
potencial para se tornar grandes lideres.

E necessario identificar cuidadosamente agqueles com
potencial e que trabalhe duramente para desenvolvé-|os.

O processo de identificacao nao precisa necessariamente

ser formal.

Quanto mais se aproximar e interagir com a equipe, mais facil
sera identificar quem é mais capacitado.

E muito importante que os seus profissionais saibam que sio
talentosos.
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Tracemos os planos de carreira dos liderados e devemos
expo-los a uma série de desafios.

Passemos as tarefas mais dificeis para aqueles que se
consideram mais capacitados e observemosr como
reagem. E o melhor que se pode fazer por eles.

A grande maioria dos grandes lideres passou por situacoes
assim.
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ENVOLVA-SE COM SEUS LIDERADOS

Saber interagir com a equipe € fundamental para quem
deseja ser um bom lider.

E preciso encontrar tempo para dedicar parte de seu dia a
um grupo de lideres em potencial de sua empresa.

Precisamo ser um chefe acessivel.

Os colaboradores precisam saber que podem aborda-lo a
gualguer instante que sempre serao bem recebidos.

E a politica de portas abertas levada a sério.
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Por fim, ser um modelo do que se espera dos outros.

Mais importante do que falar e fazer.
O objetivo deve ser aperfeicoar a estratégia da empresa.

E €& exatamente isso que se tem de esperar de seus
funcionarios, idéias de como melhorar o negocio.

Em outras palavras, ao invés de dizer aos outros como
eles devem agir, facamos com que atos sirvam (de
exemplo. .
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OS 12 MAIORES ATRIBUTOS DA LIDERANCA

DISPOSICAO PARA TENTAR O QUE NAO FOI TENTADO ANTES
AUTO MOTIVACAO

UMA PERCEPCAO AGUDA DO QUE E JUSTO

PLANOS DEFINIDOS

PERSEVERANCA NAS DECISOES

O HABITO DE FAZER MAIS DO QUE AQUILO PELO QUAL SE E
PAGO
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OS 12 MAIORES ATRIBUTOS DA LIDERANCA

UMA PERSONALIDADE POSITIVA
EMPATIA
DOMINIO DOS DETALHES

DISPOSI(;AO PARA ASSUMIR PLENA RESPONSABILIDADE
DUPLICACAO

UMA PROFUNDA CRENCA EM SEUS PRINCIPIOS
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Alexandre “ O Grande”

Ele morreu aos 33 anos, mas entrou para a historia  por
seus feitos

O gue podemos aprender com suas idéias e acdes?

Licao 1: Assumamos nossas responsabilidades, néao
Importando o quao pesadas sejam.

Licao 2: Devemos estudar e ndo subestimar as pessoas por
sua raca, religiao ou origem.
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Ser lider e buscar
ultrapassar seus
proprios limites!
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Alexandre “o Grande”
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